
北京理工大学基础教育教师招聘通知 

 

北京理工大学基础教育自 2018 年进入快速发展阶段，

2023 年成立基础教育管理中心，统筹大学基础教育整体发展。

学校基础教育现有幼儿园（含托育中心）2 所，小学 1 所，

九年一贯制学校 1 所，十二年制学校 1 所，拟于 2026 年举

办完全中学 1 所，逐步推进集团化办学和多区域协同办学。 

一、北理工基础教育实体办学学校情况 

学校 类别 学段学制 办学地点 

幼儿园 公办 
幼儿园 

2-3 岁托育 

北京市海淀区 

大学校内 

附属实验幼儿园 公办 
幼儿园 

托育中心 

北京市房山区 

卓秀南街 8 号 

附属小学 公办 
小学 

1-6 年级 

北京市海淀区 

大学校内 

附属实验学校 公办 
小学、初中 

高中、高中国际部 

北京市房山区 

卓秀北街10号 

附属实验学校（珠海） 公办 小学、初中 
珠海市高新区 

新雅路 100 号 

附属实验学校（嘉兴） 

【待建】 
公办 初中、高中 

嘉兴市秀洲区 

待定 

二、北理工基础教育教师岗位说明 

根据学校办学实际及合作情况，北理工基础教育教师采

用多层多类方式进行管理。具体如下：



 

学校 事业编制教师 非事业编制教师 

幼儿园 — 
北理工 B 系列教师 

合同制教师 

附属实验 

幼儿园 

房山区编制教师 

*需经地区公招 
B 系列教师 

附属小学 北理工 A 系列教师 
北理工 B 系列教师 

合同制教师 

附属实验 

学校 

房山区编制教师 

*需经地区公招 

B 系列教师 

实习教师 

附属实验学

校（珠海） 

珠海市编制教师 

*需经地区公招 

B 系列教师 

实习教师 

附属实验学

校（嘉兴） 

嘉兴市编制教师 

*需经地区公招 

B 系列教师 

实习教师 

注解： 

1.北理工 A 系列教师：有编制。 

2.北理工 B 系列教师：无编制，统一纳入北理工人事部

门管理，享受与 A 系列教师同等待遇。 

3.房山区编制教师：有编制。符合条件可解决北京户口。

待遇按照房山区有关标准执行。 

4.珠海市编制教师：有编制。符合条件可解决珠海户口。

待遇按照珠海市、珠海高新区有关标准执行。 

5.嘉兴市编制教师：有编制。符合条件可解决嘉兴户口。

待遇按照嘉兴市、秀洲区有关标准执行。 

6.合同制教师：无编制。原则上与对应区域的在编教师

享受同等待遇。 



7.B 系列教师：无编制。与对应区域的在编教师享受同

等待遇。 

特别说明 

学校 B 系列教师 副高级及以上 

附属实验学校 
满足条件的可社招

转为编制教师 

可最高享受 1.5 倍

在编教师待遇 

附属实验学校

（珠海） 

满足条件的可社招

转为编制教师 

可最高享受 1.2 倍

在编教师待遇 

附属实验学校

（嘉兴） 

满足条件的可社招

转为编制教师 

可最高享受 1.2 倍

在编教师待遇 

*以上需按照区域性文件要求和根据学校安排和工作任

务量决定。 

8.实习教师：无编制。待遇按照学校要求执行。 

三、北理工基础教育教师招聘类别 

此次招聘类别包括： 

1 执行校长、园长 

2 副校长、副园长 

3 高水平教师（正高级、特级教师） 

4 竞赛教师 

5 幼儿教师 

6 中小学学科教师 

7 国际部主任 

8 国际部专任教师 

（一）通用条件 



1.具有中华人民共和国国籍； 

2.遵守宪法和法律，无违法犯罪记录; 

3.拥护中国共产党领导和社会主义制度; 

4.具有良好的政治素质和道德品行; 

5.适应岗位要求的身体条件; 

6.具有应聘岗位所需的资质资格证书。 

（二）专任条件 

1.执行校长/园长 

a.年龄一般在 45 周岁以下。无编制需求的，年龄可放

宽至 50 岁，按照 B 系列教师聘任；已退休教师可按照银龄

计划聘任。 

b.硕士研究生及以上学历，专业不限。特级教师/特级

校长可放宽至本科。 

c.具有正高级职称。 

d.具有 5 年及以上校长（园长）任职经历。 

e.具有先进的教育思想和管理理念，任职经历成果突出，

熟悉基础教育发展趋势。中共党员优先。 

f.认同北京理工大学基础教育办学理念，能够与团队密

切配合。 

2.副校长/副园长 

a.年龄一般在 45 周岁以下。无编制需求的，年龄可放

宽至 50 岁，按照 B 系列教师聘任；已退休教师可按照银龄



计划聘任。 

b.硕士研究生及以上学历，专业不限。正高级教师/特

级教师/特级校长可放宽至本科。 

c.具有副高级及以上职称。 

d.具有 5 年及以上副校长（副园长）任职经历。 

e.任职经历成果突出，熟悉基础教育发展趋势。中共党

员优先。 

f.认同北京理工大学基础教育办学理念，能够与团队密

切配合。 

3.高水平教师/竞赛教师 

a.高水平教师一般指正高级教师/各省认定的特级教师

/省级学科带头人或骨干教师等。 

竞赛教师一般指奥林匹克五大联赛省级及以上获奖指

导教师。 

b.年龄一般在 45 周岁以下。无编制需求的，年龄可放

宽至 50 岁，按照 B 系列教师聘任；已退休教师可按照银龄

计划聘任。 

c.原则上需具有副高级及以上职称。 

d.教学业绩突出，成果丰硕。竞赛教师原则上需指导出

省赛一等奖以上成绩。 

e.认同北京理工大学基础教育办学理念，能够与团队密

切配合。 



4.幼儿教师 

a.身心健康，热爱幼儿教育。中共党员（预备党员）优

先。 

b.年龄一般在 35 周岁以下（保育员年龄可放宽至 40 周

岁），博士/副高级及以上职称/省（市）级学科带头人/省

（市）级骨干教师年龄可放宽至 45 周岁。 

c.本科及以上学历。学前教育或教育学相关专业。 

d.具有教师资格证/保育员资格证。 

e.有幼儿园教师/保育员/早教工作经验者优先。 

5.中小学学科教师 

a.身心健康，热爱基础教育。中共党员（预备党员）优

先。 

b.年龄一般在 35 周岁以下，博士/副高级及以上职称/

省（市）级学科带头人/省（市）级骨干教师年龄可放宽至

45 周岁。无编制需求的，可以 B 系列聘任，不受年龄限制。 

c.具有国民教育序列全日制硕士研究生及以上学历学

位。学科教师应具有对应学科教育背景，具有对应学科教师

资格证。 

d.具有基础教育领域教育教学经验和学生管理工作经

验者优先。指导学生获得省级及以上学科竞赛获奖的优先。 

6.高中国际部主任 

a.年龄一般在 45 周岁以下。无编制需求的，年龄可放



宽至 50 岁，按照 B 系列教师聘任；已退休教师可按照银龄

计划聘任。 

b.硕士研究生及以上学历。具有海外教育背景者优先。 

c.专业需与学科教学相关，具有国内高中教师资格证。

国际课程资质或教学经验者优先。 

d.熟悉主流国际课程体系，具备课程设计、教学管理或

校本课程开发能力。 

e.3 年及以上国际学校或国际部教学/管理经历。 

f.英语口语流利，具备双语教学能力。 

g.具备先进的教育教学理念，认同北京理工大学基础教

育办学理念，能够与团队密切配合。 

7.高中国际部专任教师 

a.年龄一般在 35 周岁以下，博士/副高级及以上职称/

省（市）级学科带头人/省（市）级骨干教师年龄可放宽至

45 周岁。 

b.具有国民教育序列全日制硕士研究生及以上学历学

位。学科教师应具有对应学科教育背景，具有对应学科教师

资格证。 

c.数学、物理、化学等学科教师能够中英文双语授课。 

d.具有海外教育背景、有国际竞赛指导经验者优先。 

四、北理工基础教育教师待遇保障 



1.根据地域不同，落实各地的工资待遇
①
。 

2.按照办学地区户籍政策执行，可协助解决区域户口。 

3.分类实施高标准薪酬体系并建立长效增长机制。 

4.分类实施完善的事业发展晋升体系、职称评聘体系和

荣誉评价体系。 

5.分类提供青年教师公寓，协助解决过渡性住房，争取

保障性住房。 

6.优先解决子女办学地区的入园入学问题。 

五、北理工基础教育教师应聘方式 

本次招聘，统一采用网上报名方式。请提前准备应聘所

需的相关材料，登录北理工基础教育官方网站进行报名。 

（一）官网地址：jjzx.bit.edu.cn/bmxt/index.htm 

（二）咨询方式：本次招聘为统一组织，因涉及不同区

域，如有疑问，可邮件咨询：bitjjzp@163.com（定期回复）。 

 
① 根据不同办学区域，工资待遇不同。严格按照办学当地的政策要求和标准执行。 

mailto:bitjjzp@163.com

